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	ПІВДЕННОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ


від  «__» _______ 2026   №  ____

Керуючись ст.ст. 20, 22, пп.3 «д» п.1 ст.89 Бюджетного кодексу України, відповідно до пп. 1 п. «а» ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»,  п.5 ст.3 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Постанови Верховної Ради України від 08.10.2025 № 4621-IX «Про безперервність функціонування представницьких органів місцевого самоврядування (сільських, селищних, міських, районних у містах, районних, обласних рад, сільських, селищних, міських голів) в Україні в умовах збройної агресії російської федерації»,  на виконання програми місцевих стимулів для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради на 2025-2027 роки, з метою визначення механізму використання коштів з бюджету Південноукраїнської міської територіальної громади, виконавчий комітет Південноукраїнської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Порядок використання коштів з бюджету Південноукраїнської міської територіальної громади на виконання програми місцевих стимулів для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради на 2025-2027 роки в новій редакції (додається).
2. Виконавчому комітету Південноукраїнської міської ради (ПОЛУЄВА Лариса), відділу охорони здоров’я Південноукраїнської міської ради (КЛЮСОВА Світлана) забезпечувати використання коштів з бюджету Південноукраїнської міської територіальної громади на виконання програми місцевих стимулів для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради  на 2025-2027 роки, відповідно до п.1 даного рішення.

3. Фінансовому управлінню Південноукраїнської міської ради (ГОНЧАРОВА Тетяна) здійснювати фінансування в межах бюджетних призначень, затверджених у бюджеті Південноукраїнської міської територіальної громади на відповідний рік, згідно з програмою місцевих стимулів для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради на 2025-2027 роки.
4. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Південноукраїнської міської ради від 12.12.2025 № 535 «Про затвердження Порядку використання коштів з бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади на виконання програми місцевих стимулів для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради  на 2025-2027 роки.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову ОНУФРІЄНКА Валерія.

Міський голова                                                                    Валерій ОНУФРІЄНКО
КЛЮСОВА Світлана.

(05136) 5 98-83
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням виконавчого комітету

Південноукраїнської  міської  ради 

від «____»______ 2026  №____

Порядок
використання коштів з бюджету Південноукраїнської міської територіальної громади
на виконання програми місцевих стимулів для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради на 2025-2027 роки
1. Даний Порядок визначає механізм використання коштів бюджету Південноукраїнської міської територіальної громади на виконання Заходів програми місцевих стимулів для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради                 на 2025-2027 роки (далі – Заходи Програми).
2. Головним розпорядником коштів бюджету Південноукраїнської міської територіальної громади, який забезпечує здійснення видатків на виконання Заходів Програми є виконавчий комітет Південноукраїнської міської ради (далі - ГРБК). Відповідальними за виконання Заходів Програми є комунальне некомерційне підприємство «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради (далі – КНП «ЮМБЛ»)  та  відділ охорони здоров`я Південноукраїнської міської ради (далі – ВОЗ ПМР).

3. Використання коштів Південноукраїнської міської територіальної громади на здійснення видатків КНП «ЮМБЛ» проводиться у межах бюджетних коштів, затверджених у бюджеті Південноукраїнської міської територіальної громади на даний Захід Програми.
4. З метою отримання бюджетних коштів на передбачений Програмою Захід КНП «ЮМБЛ» надає до ГРБК заявку на фінансування, з визначеними сумами за кодами економічної класифікації видатків (перевірену ВОЗ ПМР) з підтверджуючими документами, а саме:

4.1 з метою отримання бюджетних коштів на матеріальне заохочення працівників до професійних свят (Дня медичного працівника, Дня медичної сестри) з нарахуваннями 22% ЄСВ, а саме: премії, у обсязі що не перевищує 10% від загального обсягу окладів КНП «ЮМБЛ» (за виключенням директора) фактично зайнятих посад працівників за основним місцем роботи, до кожного із професійних свят, до заявки на фінансування додається:
- копія наказу про здійснення преміювання працівників завірена належним чином;

- копія завірена належним чином, списку за підписом керівника та головного бухгалтера, де вказані ПІП, посади отримувачів виплат, розмір премії по кожній фактично зайнятій посаді і кожному працівнику за основним місцем роботи та відповідно до яких пунктів та яких нормативно-правових документів затверджених КНП «ЮМБЛ» здійснюється виплата.
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5. ГРБК надає заявку до фінансового управління Південноукраїнської міської ради у межах бюджетних коштів, затверджених у бюджеті Південноукраїнської міської територіальної громади на даний  Захід.

6.
Фінансове управління Південноукраїнської міської ради на підставі отриманої заявки на фінансування перераховує кошти на рахунок ГРБК.

7.
ГРБК після отримання бюджетних коштів, надає Південноукраїнському відділу Державної казначейської служби України Миколаївської області розподіл виділених бюджетних асигнувань щодо перерахування цих коштів на рахунок                  КНП «ЮМБЛ» відкритий в Південноукраїнському відділу Державної казначейської служби України Миколаївської області.
8.
КНП «ЮМБЛ», отримавши бюджетні кошти, здійснює їх використання відповідно до Заходів Програми, а саме: для забезпечення виплат по даному напрямку Заходів Програми шляхом перерахування бюджетних коштів на особові рахунки працівників КНП «ЮМБЛ».

9.
На керівника КНП «ЮМБЛ» покладається персональна відповідальність за ефективне та цільове використання бюджетних коштів відповідно до чинного законодавства.

10. Зміни, що призводять до зменшення або збільшення річних обсягів фінансування зазначених видатків, проводяться рішенням Південноукраїнської міської ради  за поданням ГРБК до фінансового управління Південноукраїнської міської ради.

                                    ________________________
Про затвердження Порядку використання коштів з бюджету Південноукраїнської міської територіальної громади на виконання програми місцевих стимулів для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради                     на 2025-2027 роки
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