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	  ПІВДЕННОУКРАЇНСЬКИЙ 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ



від  «   19     »     08       2026   №      195- р


	[bookmark: _Hlk236045037]Про створення робочої групи з розроблення Плану заходів з реалізації Концепції професійної орієнтації та кар’єрного консультування у Південноукраїнській міській територіальній громаді на 2026 –2030 роки 




Керуючись п.п.19, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанови Верховної Ради України від 08.10.2025 № 4621-IX «Про безперервність функціонування представницьких органів місцевого самоврядування (сільських, селищних, міських, районних у містах, районних, обласних рад, сільських, селищних, міських голів) в Україні в умовах збройної агресії російської федерації», наказу Міністерства освіти і науки України від 24.11.2025 року № 1541 «Про затвердження Концепції професійної орієнтації та кар'єрного консультування у системі освіти України на 2025–2030 роки та Плану заходів з реалізації Концепції професійної орієнтації та кар’єрного консультування у системі освіти України на 2025-2030 роки», з метою розвитку системи професійної орієнтації здобувачів освіти, створення сучасного освітнього простору для надання профорієнтаційних послуг, координації взаємодії між закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями та організації роботи щодо відкриття Профорієнтаційного ХАБу у Південноукраїнській міській територіальній громаді:

1. Створити робочу групу з розроблення Плану заходів з реалізації Концепції професійної орієнтації та кар'єрного консультування у Південноукраїнській міській територіальній громаді на 2026–2030 роки. 
2. Затвердити склад робочої групи з розроблення Плану заходів з реалізації Концепції професійної орієнтації та кар’єрного консультування у Південноукраїнській міській територіальній громаді на 2026–2030 роки (додаток).
3. Робочій групі до 01 листопада 2026 року:
3.1. Проаналізувати стан профорієнтаційної роботи в закладах освіти комунальної власності Південноукраїнської міської територіальної громади.
3.2. Розробити  та подати в установленому порядку проєкт Плану заходів з реалізації Концепції професійної орієнтації та кар’єрного консультування у Південноукраїнській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки.
3.3. Підготувати проєкт Положення про функціонування Профорієнтаційного ХАБу .
3.4. Визначити основні напрями діяльності,  потреби у матеріально-технічному забезпеченні та кадровому комплектуванні Профорієнтаційного ХАБу.
4. Директору Центру професійного розвитку педагогічних працівників Південноукраїнської міської ради Світлані САВЧЕНКО:
[bookmark: _Hlk236044701]4.1.Забезпечити організацію підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО, які виконуватимуть функції кар'єрних радників (зокрема на базі МОІППО та інших суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації).
4.2. Забезпечити координацію та взаємодію із закладами освіти, зокрема професійної, професійно-технічної, фахової передвищої та вищої освіти, у тому числі прилеглих територіальних громад, суб’єктами господарювання та центром зайнятості.
4.3. Підготувати проєкти нормативних  та організаційних документів, необхідних для відкриття та функціонування ХАБу.
5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Марію ДРОЗДОВУ.



Міський голова				    	Валерій ОНУФРІЄНКО	



СІНЧУК  Юрій
(05136) 5-92-97


















































[bookmark: _GoBack]Додаток 
до розпорядження міського голови
від «   19    »     08   2026 №   195-р

РОБОЧА ГРУПА
з розроблення Плану заходів з реалізації 
Концепції професійної орієнтації та кар’єрного консультування
 у Південноукраїнській міській територіальній громаді на 2026–2030 роки

Голова робочої групи:
ДРОЗДОВА Марія Борисівна, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;
Заступник голови:
СІНЧУК Юрій Михайлович, начальник управління освіти імені Бориса Грінченка Південноукраїнської міської ради .
Секретар:
САВЧЕНКО Світлана Іванівна, директор Центру професійного розвитку педагогічних працівників.
Члени робочої групи:
БЕСКУБСЬКА Діна Володимирівна, заступник директора з виховної роботи Південноукраїнського ліцею №5 ;
[bookmark: _Hlk236043385]КОЛОМІЙЧУК Тетяна Павлівна, директор Південноукраїнського ліцею №5;
КОТЕЛЬНИК Сергій Миколайович, заступник генерального директора з персоналу філії «ВП Південноукраїнська АЕС» АТ «НАЕК «Енергоатом» (за згодою);
КРАВЕЦЬ Наталія Михайлівна,  голова батьківської ради 8-А класу Південноукраїнського ліцею №5;
ЛЕВИЦЬКА Любов Анатоліївна, директор Центру розвитку дитини «Гармонія»;
МАРТИНКО Антоніна Валеріївна, депутат VIII скликання Південноукраїнської міської ради та голова постійної комісії з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту, туризму та реінтеграції ветеранів;
МІРОШНИК Дмитро Миколайович, депутат VIII скликання Південноукраїнської міської ради, директор некомерційного комунального підприємства «Південноукраїнський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»;
МОСПАН Ігор Васильович, заступник командира військової частини 3044 Національної гвардії України (за згодою);
МОСЯЄВА Алла Володимирівна, провідна інженерка управління кадрів філії «ВП Південноукраїнська АЕС» АТ «НАЕК «Енергоатом» (за згодою);
НЕВІДОМА Наталія Іванівна, начальник відділу дошкільної, середньої та позашкільної освіти управління  освіти імені Бориса Грінченка  Південноукраїнської міської ради;
НЕВІДОМИЙ Сергій Вікторович, директор Південноукраїнського професійного коледжу (за згодою);
НІКОЛАЄНКО Андрій Вікторович, генеральний директор Приватного акціонерного товариства «Юженергобуд»
ОНИЩЕНКО Анна Юріївна, соціальний педагог Південноукраїнського ліцею №1 імені Захисників Вітчизни;
ПАЛАМАРЧУК Лідія Володимирівна, директор  Комунального  підприємства «Служба комунального господарства» (за згодою); 
ПЕТРЕНКО Олександр Олександрович, директор Південноукраїнського ліцею №1 імені Захисників Вітчизни;
[bookmark: _Hlk236045379]ПУЗИР Олег Михайлович, заступник начальника управління  освіти імені Бориса Грінченка  Південноукраїнської міської ради;
РЕТЮНСЬКИХ Ольга Сергіївна, директор Південноукраїнського міського центру зайнятості (за згодою);
СУПРЯГА Тетяна Олександрівна, директор Південноукраїнського ліцею №2;
ТАЦІЄНКО Тетяна Володимирівна, начальник управління економічного розвитку Південноукраїнської міської ради;
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