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Osijek, 26. lipnja, 2025.  
 

POLITIKA ISPLATE DIVIDENDE 

 

Članak 1.  

(1) Društvo ŽITO d.d., sa sjedištem u Osijeku, Đakovština 3, OIB: 03834418154 („Društvo“) usvaja ovu 
Politiku isplate dividende („Politika“) s ciljem  utvrđivanja strategije za isplatu dobiti dioničarima. 
Strategija i planovi razvoja Društva predviđaju rast operativnih rezultata te sukladno tome Društvo kao 
jedan od strateških ciljeva utvrđuje provođenje atraktivne i dugoročno održive politike isplate 
dividende. 
 

(2) Kao što je navedeno u Prospektu Društva od 12. lipnja 2025. godine koji je odobren od strane Hrvatske 
agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA)1, Društvo cilja usvojiti Politiku isplate dividende po 
provedbi javne ponude dionica Društva sukladno uvjetima Prospekta te se shodno tome usvaja ova 
Politika. 

 

Članak 2. 

(1) S obzirom na trenutnu zaduženost i kapitalizaciju Društva, kao i pokrenute investicijske cikluse, 
Društvo očekuje u narednom roku od tri poslovne godine od dana donošenja ove Politike isplaćivati 
između 30% i 50% ostvarene neto dobiti u prethodnoj godini kao dividendu. Procjena ciljanog raspona 
isplate dividendi izrađena je uzimajući u obzir specifičnosti sektora u kojem Društvo posluje, koji je 
kapitalno intenzivan i zahtijeva stalna ulaganja u modernizaciju i tehnološki razvoj, te činjenicu da je 
stabilnost novčanih tokova ključna za dugoročnu održivost poslovnog modela. 
 

(2) Radi otklanjanja svake dvojbe, konačnu odluku o isplati dividende, odnosno upotrebi dobiti, donosi 
Glavna skupština Društva, uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, na prijedlog Uprave Društva 
sukladno čl. 29. st. 2. Statuta. Glavna skupština može odlučiti da se dobit Društva ne isplati 
dioničarima (zadržana dobit). 

 

Članak 3. 

(1) Svaka raspodjela dobiti kroz dividendu može se izvršiti iz dobiti koja je raspoloživa za takvu namjenu i 
mora biti u skladu s odredbama Zakona o trgovačkim društvima. 
 

(2) Politika isplate dividende provodi se ovisno o nizu čimbenika, uključujući ostvarenu neto dobit, 
likvidnosnu poziciju, novčani tijek, potrebe obrtnog kapitala, planirane kapitalne izdatke i ulaganja, kao 
i druge okolnosti koje Uprava i Nadzorni odbor mogu smatrati relevantnima.  

 

 

 

 
1 Prospekt je odobrila HANFA rješenjem broj KLASA: UP/I 996-02/25-01/04, URBROJ: 326-01-60-62-25-11 od dana 12. 
lipnja 2025. 



 

 

 

Članak 4. 

(1) Tijekom poslovne godine i uz suglasnost Nadzornog odbora Uprava je ovlaštena isplatiti dioničarima 
predujam na ime dividende iz predviđenog dijela neto dobiti, ali samo ako privremeni račun dobiti i 
gubitka za proteklu godinu pokazuje dobit. 
 

(2) Na ime predujma može se isplatiti najviše polovinu iznosa dobiti umanjenog za iznose koji se po 
zakonu moraju unijeti u rezerve Društva. 
 

(3) Isplata predujma na ime dividende ne može prijeći iznos polovine prošlogodišnje dobiti. 

 

Članak 5. 

(1) Ovlaštenici prava na dividendu utvrđuju se sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.  
 

(2) Ova Politika stupa na snagu na dan očekivanog uvrštenja dionica Društva na uređeno tržište 
Zagrebačke burze d.d. (za koje Društvo planira podnijeti zahtjev Zagrebačkoj burzi d.d. po okončanju 
inicijalne javne ponude svojih dionica, sve sukladno Prospektu).  
 

(3) Politika se u skladu s načelima korporativnog upravljanja objavljuje na mrežnim stranicama Društva te 
je dostupna bez naknade. 

 

ŽITO d.d. 


