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Plsobim v Uherském Hradisti v centru
Akropolis jako poradce a lektor mj. pro
management diverzity, zaclefovani
osob se znevyhodnénim, kariérni
poradkyné a vyuZiti multisenzorického
prostiedi pro rozvoj smyslli i
kognitivnich funkci.

Absolvovala jsem sérii stazi ve Velké
Britanii, Némecku, Rakousku,
Spanélsku s tématy inkluze a techniky
pro osobnostni rozvoj.

V soucdasné dobé spolupracuji se
sdruZzenim 3lobit, vzdélavacimi
organizacemi, Zfetel, Stfedisko sluZeb
gkolam, NUV, a vénuji se 3kolenim a
konzultacim i ve firmach .

www. eydis.cz dagmar.mega@poznej-sebe.cz
www. poznej-sebe.cz +420 605 273 425




c¢asovy harmonogram

den prvni

9.00 - 9.45 Jvod, predstaveni

9.45 - 10.30 kariérové vzdélavani ve sSkolstvi, potieby,
prehled testli pro mapovani predpokladi
10.30 - 11.30 prestavka

11.30 - 12.15 ukazky testl RIASEC, typologie osobnosti
12.15 - 13.00 charakteristiky jedtotlivych typti, kombinace,
komentare a zkusSenosti z praxe

den druhy

9.00 - 9.45 predstaveni tymovych roli dle Belbina, vyuZiti
9.45 - 10.30 vyuziti potencialu a prace s asovou osou,
techniky pro stanoveni cilli

10.30 - 11.30 prestavka

11.30 - 13.00 technika pro motivaci, diskuze,,

evaluace a rozlouceni




Predstaveni

- kdo jste, kde plsobite
. praxe

- CO byste se radi dozvéedeli
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Co vnimate jako nejvétsi kamen urazu
pfi kariérovém poradenstvi ve Skole?




Jaké nastroje vyuzivate?

Jaké jsou nejuzite¢néjsi, osvédcené a
nejvice pomahaji?

Kolik €asu k nim potrebujete?




Vychodiska pro praci s metodami KP

Zbavit zatéze z rozhodnuti
Sebepoznani - talenty
- silné stranky

Zmocnéni - dodat odvahu
a hastroje pro sebeprosazeni

65% Zakl dnesnich zakladnich $kol bude vykonavat
povolani, ktera dnes jesté neexistuji




Charakteristiky k testiim:
- RIASEC (Holland)
- Typologie osobnosti dle Myers - Briggs
- Tymove role dle Belbina
- Prace s ¢asovou perspektivou

Techniky
- Disneyho metoda - 3 uhly pohledu -4
- SMARTER cile, GROW A
- Motivace ke zméné

Jaké jsou Vase preference?

ou vétu k dnesnimu dni..




Cviceni
Vymyslete kazdy kratkou vétu k dnesnimu dni..

Jakou vétu mate?

Napiste si ji na papir.
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RIASEC

https://www.poznej-sebe.cz/karierni-poradenstvi-
typy-dle-profesniho-zamereni-riasec-holland/

http://www.equalcr.cz/files/clanky/910/
manual bilancni DG.pdf
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Typologie osobnosti

Jak Cerpame energii
E X I

Jak poznavame svét
> X N

Jak rozhodujeme
T X F

Jak organizujeme Zzivot
J X P




Typologie osobnosti - temperamenty

SJ - strazci

SP - hraci

NF - idealisté | vizionari
NT - racionalisté

== 2
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Belbinovy t
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Casova perspektiva - vyuZiti potencialu

http://www.casovaperspektiva.cz/zimbarduv-
dotaznik-casove-perspektivy-ztpi/
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Cesty k cili
Metoda Walta Dysney

SMARTER
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Snilek: Co?
Realista: Jak?
Kritik: Proc?
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chytre cile

S - specificky! Co pfesné chcete?
Obecné cile vas vétSinou nikam neposunou.

M - méFitelny! Jak budete védét, zZe jste cile dosahli?
Je nutné umét jeho dosazeni vyhodnotit.

A - akéni! Definovali jste si cil sami? Znamena pro vas néco?

R - realisticky! Je dosaZeni cile s ohledem na vase zdroje a
moznosti realné?

T - terminované! Kdy stanoveného cile dosahnete?

E ... ekologicky! Jak ovlivni VaSe okoli?
energizujici! Motivuje vas?

R ... registrovany, zviditelnény! Zapsali jste si stanoveny cil?
ocenény - viditelnA odména, kterou Vy i ostatni zaregistruji
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GROW

GOALS = Jaky je nas konkrétni cil?

REALITY = Jaka je naSe soucasna situace, jaka je realita?

OPTIONS, OPORTUNITY, OBSTACLES =
Jaké mame moznosti, jaké prekazky?

WILL = Co, kdo, kdy udéla?
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Motivace - energie pro Vas cil
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Diskuze >
Co bylo pro Vas:
- Nove?

- uzZiteCné?
« navic?

Uzitecné odkazy:

https:/linfoabsolvent.cz - obory, Skoly a profese - i s videi

https:/iwww.truity.com/test/iphoto-career-quiz - foto kviz na bazi RIASEC v
anglictiné

tady pékné techniky - neleknéte se, neni to jen pro stidoskolaky :)

https:/fiurl.czigzol2
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Dékuji za pozornost

a preji Vam, at' vse zvladate s lehkosti!

Dagmar Mega

dagmar.mega@poznej-sebe.cz
www.poznej-sebe.cz
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~ Objevte skryty potencial —

nastroje kariérniho poradenstvi pro praci s zaky

Dagmar Mega
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www.poznej-sebe.cz l

- DVPP) Zietel, s.r.o.
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